Interviul de angajare — succes la puterea A SUCCCESn

Piata muncii este o piata concurentiala. Esti tanar absolvent si te intrebi cum
sa razbati 7 Te-ail saturat ca aplicatia ta sa fie nevizualizata sau respinsa 7
Vrei sa ajungi mai rapid in atentia potentialilor angajatori? Te simti nesigur,
nepregatit, anxios ? Toate acestea sunt cauzate, in buna masura, de lipsa
informarii si a practicii.

Ia initiativa. Ai acum la indemana un workshop conceput atat ca un ghid de informare, cat si de
utilizare: capeti informatii si inveti sa le utilizezi.

Astazi succesul se scrie cu trei C. Fii :

Constiincios. Pregateste-te pentru interviul de angajare. Cunoaste job-ul pentru care aplici.
Cunoaste compania.

Competitiv. Tu esti Oferta de munca - descopera ce ai de oferit. Devino orfetant. Competente
proprii si criteril esentiale ale jobulul pentru care aplici.

Convingator. De asta esti la interviu. Invata sa fii congruent in comunicare. Aliniaza-ti starea
interioara, intentia si actiunea.

Slh..

Atitudine.  Ce pozitie adopti si ce rol imbraci la interviu 7 Construieste incredere si interes.

si vei obtine SUCCCESAr formula succesului tau !

Modul 1 :

Iesi in evidenta :
- Scrisoarea de intentie. Structura, continut, impresie.
- CV-ul. Invata sa-ti evidentiezi abilitatile si experienta. Creaza impresie si construieste interes.

Pregateste-te. Si un campion se pregateste:
- Cuneoaste job-ul pentru care aplici. Criterii esentiale, criterii dezirabile.
- Cunoaste compania si intervievatorul.
- Cunoaste-te pe tine insuti. Modelul Iceberg al competentelor. Competente wvizibile,

competente aflate sub suprafata vizibila.

Modul 2 :

Sustine interviul. Fii convingator :

- Tipuri de interviu.

- Tipuri de intrebari. Intrebari speciale : intrebari-capcana, intrebari stresante, intrebari
situationale — cum sa le folosesti in avantajul tau. Ce intrebar sa formulezi la randul tau.

- Comunicarea verbala si nonverbala din timpul interviului. Congruenta.

- Discursul personal : concepe, structureaza, performeaza. Asigura consistenta. Construieste
harta competentelor si potriveste propriile competente cu cele ale job-ului.

- Atitudine : valoare personala, rol, pozitie. Prezenta si impresie. Construieste incredere si interes.

Exercitii, simulari de caz, script-uri de interviu, discutii 1lonl - o experienta utila garantata.

Durata : 3 ore

Grup : 6 persoane

Investitie: &&=t 35 lei/Modul 1, 884t 60 lei/Modul 2 '»
Trainer : Carmen Popa - psiholog, formator, HR Specialiste

Telefon : 0723 57 22 22 Email : carmen.popa@psy-gnosis.ro
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